
Telah Mendapatkan Ijin Menyelenggarakan Kursus Pendidikan Non Formal & Informal
Dari Suku Dinas Pendidikan Menengah Kota Administrasi Jakarta Barat  

Kep. No. 703/2013 Tanggal 20 Februari 2013  
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Profil Binainsan
Binainsan adalah Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Pasar Modal yang
telah mendapatkan ijin menyelenggarakan kursus pendidikantelah mendapatkan ijin menyelenggarakan kursus pendidikan
nonformal dan informal dari Suku Dinas Pendidikan Menengah Kota
Administrasi Jakarta Barat Kep. No. 703/2013 tanggal 20 Februari 2013.

Binainsan didirikan di Jakarta pada bulan Agustus 1997 oleh para
profesional yang ‘concern’ dengan perkembangan pasar modal dan
industri keuangan lainnya dan berkontribusi terhadap pengembangan
kualitas profesional yang bekerja didalamnya.

Tujuan diselenggarakan pelatihan ini adalah untuk memberikan bekal
kepada peserta yang ingin terjun ke dunia pasar modal baik sebagai
investor maupun profesional yang handal.p p y g

Selain itu juga membantu peserta dalam menempuh Ujian Standar
Profesi Pasar Modal dan mengantisipasi permintaan tenaga kerja yangg p p g j y g
sesuai tuntutan perusahaan sekuritas, emiten, dan Bursa Efek.
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MengapaMengapa Training Training didi BinainsanBinainsan ??

1. Pengajar terdiri dari profesional berpengalaman
2 Pengajar sudah disortir sehingga hanya pengajar yang2. Pengajar sudah disortir sehingga hanya pengajar yang

benar‐benar bisa menerangkan dengan jelas yang terpilih
3. Materi ringkas namun sudah meliputi semua arahan

Study Guide Ujian Pasar Modal
4. Soal‐Jawab sudah teruji tidak jauh berbeda dari materi

ji hujian sesungguhnya
5. Kelulusan siswa yang konsisten dan hasil memuaskan
6 Memungkinkan mengambil kursus lain tanpa harus6. Memungkinkan mengambil kursus lain tanpa harus

mengulang materi yang sama
7. Membantu memberikan informasi lowongan kerja bagi

yang membutuhkan
8. Membantu pendaftaran ujian standar profesi pasar

d l
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9. Tempat training yang nyaman



Jenis Pelatihan
Saat ini pelatihan/training yang diselenggarakan oleh Binainsan
adalah :adalah :
 Chartered Financial Analyst Level 1
 Broker Dealer (Perantara Pedagang Efek) Broker Dealer (Perantara Pedagang Efek) 
 Underwriter (Penjamin Emisi Efek)
 Fund Manager (Manajer Investasi)
 Latihan Ujian Broker Dealer
 Latihan Ujian Manajer Investasi
 Wakil Agen Penjual Reksadana (WAPERD) Wakil Agen Penjual Reksadana (WAPERD)
 Analisa Teknikal 
 Teknik Berinvestasi Saham
 Forecasting & Valuation
 Inhouse Training/Private untuk expat sesuai kebutuhan

Sampai dengan bulan Februari 2020 Binainsan telah mendidik 
+21.750 peserta untuk keseluruhan program
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Jenis Pelatihan
(Inhouse Training )(Inhouse Training )  

Inhouse Training yang telah kami selenggarakan bekerjasama dengan
perusahan antara lain : 

 Wakil Agen Penjual Reksadana (WAPERD) 
 Manajer Investasi (Fund Manager)

 Consumer Banking 
 Wealth Management Manajer Investasi (Fund Manager)

 Broker Dealer 
 Penjamin Emisi (Underwriter) 
 Latihan Ujian Manajer Investasi

 Wealth Management 
 Introduction to Investment
 Corporate Action 
 Reksadana Latihan Ujian Manajer Investasi

 Private Expatriat – WMI dan WPPE & WPEE 
 CFA Level 1 
 Technical Analysis

 Fundamental dan
Tehnical Analysis 

 Meningkatkan Kinerja Penjualan  Technical Analysis 
 Forecasting & Valuation 
 Teknik Berinvestasi Saham
 Memahami Proses Investasi

Produk Reksa Dana / Investasi
 Dasar‐Dasar Perencanaan 

Keuangan 
 Mengenal Instrumen Investasi
 Know Your Customer (KYC) 

 Basic Investment for Marketing 
Officer 

 Obligasi dan Strategi Menjualnya
 M i k k Ef k ifi
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 Meningkatkan Efektifitas 
Pengawasan Divisi Investasi  



Jenis Pelatihan
(Kelas Publik)(Kelas Publik) 

 Pada tingkat dasar program Broker Dealer Teknik Pada tingkat dasar, program Broker Dealer, Teknik
Berinvestasi Saham & Teknikal Analysis sangat membantu
peserta yang ingin mengetahui seluk beluk pasar modal
serta mempersiapkan menuju ujian kecakapan profesi pasar
modal Wakil Perantara Pedagang Efek.

 Untuk program Fund Manager memberikan dasar‐dasar
pengetahuan yang sangat diperlukan oleh seorang Manajerp g y g g p g j
Investasi dalam mengelola dana nasabah, sedangkan
Latihan Ujian Manajer Investasi, Try Out & Pembahasan
S l MI k l bih dit j k d l tih l j bSoal MI penekanan lebih ditujukan pada latihan soal‐jawab
serta mempersiapkan peserta menuju ujian kecakapan
profesi pasar modal Wakil Manajer Investasiprofesi pasar modal Wakil Manajer Investasi
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Jenis Pelatihan
(Kelas Publik)

 Untuk program Underwriter memberikan dasar dasar

(Kelas Publik) 

 Untuk program Underwriter memberikan dasar‐dasar
pengetahuan yang sangat diperlukan oleh seorang Wakil
Penjamin Emisi Efek, membantu perusahaan yang inginj , p y g g
menawarkan sahamnya ke publik ataupun meminjamkan
dana ke masyarakat melalui penerbitan surat hutang,
membantu penyelenggaraan public expose dan
menjualkan saham kepada investor institusi dan individu
serta mempersiapkan peserta menuju ujian kecakapanserta mempersiapkan peserta menuju ujian kecakapan
profesi pasar modal Wakil Manajer Investasi

7



Jenis Pelatihan
(Kelas Publik)

Program WAPERD merupakan investasi yang sangat berharga

(Kelas Publik) 

Program WAPERD merupakan investasi yang sangat berharga
dalam upaya meningkatkan profesionalisme sumber daya
manusia. Program training ini memberikan dasar‐dasar
pengetahuan yang sangat diperlukan oleh seorang Wakil Agen
Penjual Efek Reksa Dana dalam menjalankan tugasnya. Selain
itu juga untuk mempersiapkan peserta mengikuti Ujianitu juga untuk mempersiapkan peserta mengikuti Ujian
Kecakapan Profesi WAPERD.

Bagi yang sudah mempunyai lisensi WAPERD dari OJK
diwajibkan untuk mengikuti Pendidikan Profesi Lanjutan
WAPERD dalam waktu 2 tahun setelah mendapatkan lisensi.WAPERD dalam waktu 2 tahun setelah mendapatkan lisensi.
Tujuan dari training WAPERD lanjutan ini adalah me‐refresh
peraturan dan memberikan pengetahuan tambahan yang
b l di j k di i i WAPERD b k libelum diajarkan di training WAPERD serta membekali peserta
agar bisa meningkatkan penjualan reksa dana.
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Jenis Pelatihan
(Kelas Publik)(Kelas Publik) 

Sedangkan ditingkat lanjutan, program Forecasting &
Valuation yang menerangkan bagaimana membuat
peramalan bisnis serta valuasi suatu perusahaan yangperamalan bisnis, serta valuasi suatu perusahaan yang
tentunya sangat membantu bagi penyusun budget
perusahaan, riset analis dan manajer keuangan.p , j g

Bagi professional yang ingin mendapatkan gelar keuangan
internasional Binainsan juga mempunyai program
Chartered Financial Analysis (CFA) yang mana materi
program disusun berdasarkan standar CFA Institute danprogram disusun berdasarkan standar CFA Institute dan
merupakan pelatihan keuangan paling komprehensif
dengan gelar profesi yang diakui diseluruh duniag g p y g
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Materi Pelatihan
(Kelas Publik)(Kelas Publik) 
Pelatihan Broker Dealer :

d d
Pelatihan Manajer Investasi :

d d Operasi dan Perdagangan
Perantara Efek

 Perundangan dan Peraturan

 Perundangan dan Peraturan
Pasar Modal  & Reksadana

 Etika dan Standar Profesi
Pasar Modal 

 Etika dan Standar Profesi
(Kode Etik) 

(Kode Etik) 
 Analisa Laporan Keuangan
 Ekonomi( )

 Analisa Laporan Keuangan
 Pengetahuan Tentang Efek
 Pembahasan Latihan Soal

 Analisa Kuantitatif
 Analisa Pendapatan Tetap
 Analisa EkuitasPembahasan Latihan Soal Analisa Ekuitas
 Manajemen Portofolio
 Pembahasan Latihan Soal

Program Latihan Ujian Manajer Investasi & Try Out Pembahasan Soal MI :
 Setiap pelajaran / topik materi diberikan latihan soal dan pembahasannyaSe ap pe aja a / op a e d be a a a soa da pe ba asa ya
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Materi Pelatihan
(Kelas Publik)
Pelatihan Underwriter:

k d k

(Kelas Publik) 

 Penjaminan Emisi, Etika dan Aspek 
Hukum 

 Manajemen Keuangan 
 Analisa Ekuitas (Saham)
 Analisa Pendapatan Tetap (Obligasi) 
 Manajemen Portofolio j
 Perdagangan Efek 
 Ekonomi 
 Pembahasan Latihan SoalPembahasan Latihan Soal

Program Latihan Ujian Manajer Investasi & Try Out Pembahasan Soal MI :
 Setiap pelajaran / topik materi diberikan latihan soal dan pembahasannyaSe ap pe aja a / op a e d be a a a soa da pe ba asa ya
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IINFORMASI NFORMASI PPENDAFTARAN ENDAFTARAN 
UJIAN WMI UJIAN WMI 
Ujian Sertifikasi Wakil Manajer Investasi dilaksanakan dengan metode Computer Based
Testing dan untuk pertama kalinya akan diselenggarakan pada : 
 Hari/Tanggal  : Rabu, 18 Juli 2018 (pertama) Hari/Tanggal  : Rabu, 18 Juli 2018 (pertama) 
 Jam  : Pk. 14.00 – 16.00 WIB 
 Biaya Ujian  : Rp. 1.000.000,‐ (satu juta rupiah) 
 Tempat Ujian  : Gd. 88 Office Tower Lt. 7 Unit 7G – Kota Kasablanka 

Jl C bl K 88 J k t 12870Jl. Casablanca Kav. 88 – Jakarta 12870

Selanjutnya jadwal ujian akan dibukan setiap seminggu sekali, dimana informasinya 
dapat diperoleh melalui situ : www.pwmii.or.idp p p

Pendaftaran ujian dilakukan secara onle melalui situs www.pwmii.or.id paling lambat 7 
(tujuh) hari kalender sebelum tanggal pelaksanaan ujian (H‐7) 

Untuk keterangan lebih lanjut dapat menghubungi Sekretariat PWMII : 

Perkumpulan Wakil Manajer Investasi Indonesia (PWMII)
Gd. Artha Graha Lt 31 Ruang 31‐04 
Jl Jend Sudirman Kav 52‐53 Jakarta 12190
T. : +6221 ‐ 5150448 Ext. 104 Up : Sdr. Fajrin / Sdri. Widi Aulia  
F : +6221 5150823
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F. : +6221 ‐ 5150823
W. : www.pwmii.or.id
E.  : sekretariat.pwmii@pwmii.or.id



PersentasiPersentasi SoalSoal UjianUjian
Wakil Manajer InvestasiWakil Manajer InvestasiWakil Manajer Investasi Wakil Manajer Investasi 

Wakil Manajer Investasi (Fund Manager) 
 Hukum & Etika WMI  (20%) 
 Perekonomian (10%) 
 Analisis Kuantitatif (10%)  100%a s s ua a ( 0%)
 Analisa Laporan Keuangan (15%) 
 Analisis Ekuitas (15%)
 Analisis Pendapatan Tetap (15%)

100%

 Analisis Pendapatan Tetap (15%)
 Manajemen Portofolio (15%)  

Ujian pilihan berganda (multiple choices) 100 soal, waktu 120 menit. 

Minimum Nilai KelulusanMinimum Nilai Kelulusan
 Wakil Manajer Investasi (Fund Manager)  (60%) 
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Biaya Ujian Rp. 1.000.000,‐



Materi Pelatihan
(Kelas Publik)(Kelas Publik) 

Pelatihan Teknik Berinvestasi Saham :
 Mengenal saham 
 Hal‐hal yang dilakukan sebelum berinvestasi
 Operasi dan perdagangan saham 

T k ik k ik il i h Teknik‐teknik menilai saham
 Indikator ekonomi
 Analisa fundamental Analisa fundamental 
 Strategi investasi berdasar corporate action 
 Analisa teknikal klasik Basic dan Modern TerbaruAnalisa teknikal klasik Basic dan Modern Terbaru
 Rekomendasi Saham
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Pelatihan Technical Analysis Pelatihan Technical Analysis 
Basic + IntermediateBasic + IntermediateBasic + Intermediate Basic + Intermediate 
 Strategi apa yang anda jalankan dalam investasi saham saat ini ?

S d h i k h d h d i l ili h h khi khi i i ? Sudah siapkah anda menghadapi volatilitas harga saham akhir‐akhir ini ?
 Mengapa tidak melengkapi pengetahuan anda dengan Analisa Teknikal

yang sangat bermanfaat untuk memprediksi pergerakan harga saham ?
 Training disertai praktek langsung di laptop masing‐masing peserta
 Training ini disusun sesuai untuk masyarakat awam dan dapat langsung 

diterapkan.
 Pengajar training ini adalah analis saham dari salah satu perusahaan 

efek terbesar yang mendasarkan rekomendasinya berdasar teknikal 
analisis sehingga peserta bisa mendengarkan rekomendasi jual/beli gg p g j
saham.
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Materi Pelatihan
(Kelas Publik)

(Classical Technical Analysis) (Modern Technical Analysis)

Pelatihan Teknikal Analysis :

(Kelas Publik) 

(Classical Technical Analysis)

 Understanding The Basic of 
Technical Analysis

(Modern Technical Analysis)

 Introduction to Modern Technical 
Analysisec ca a ys s

 Line Studies
 Charting pattern
 Putting All Together

a ys s
 Trend Following Indicator
 Oscillator Indicator
 DivergencePutting All Together Divergence
 Oversold / Overbought
 Charting Pattern
 Putting All Together Putting All Together
 Combining Classic & Modern 

Technical Analysis
d Introduction To Japanese 

Candlestick
 Combining Japanese Candlestick 
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With Classic & Modern Technical 
Analysis Techniques



Pelatihan Technical Analysis Pelatihan Technical Analysis 
Basic + IntermediateBasic + IntermediateBasic + Intermediate Basic + Intermediate 
Waktu Pelatihan 

/ 1x pertemuan / 7,5 jam
2x Coffeebreak & 1x Lunch 
Untuk inhouse training coffeebreak dan Lunch disediakan oleh 
perusahaan yang menyelenggarakan 

 Materi dan sertifikat disediakan oleh Binainsan

 Peserta diharapkan membawa Laptop yang sudah terinstal 
program chart sahamprogram chart saham 

Pengajar 
l bBp. Parningotan Julio N. Hutabarat, MSM, CMT 

 Saat ini menjabat sebagai Senior Fund Manager PT Pacific Capital 
Investment 
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es e
 Pernah menjabat sebagai Senior Technical Analyst PT.  Yuanta 

Securities Indonesia 



Materi Pelatihan
(Kelas Publik)

Pelatihan Forecasting & Valuation :

(Kelas Publik) 

Pelatihan Forecasting & Valuation :
 Financial Statement Analysis
 Acronyms for Accounting and Disclosure Standard
 Financial review and Analysis
 Forecasting Process
 Sensitivity AnalysisSensitivity Analysis
 Discounted Cash Flow Valuation
R l ti V l ti Relative Valuation
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Materi Pelatihan
(Kelas Publik)

Pelatihan CFA Level 1 :

(Kelas Publik) 

Pelatihan CFA Level 1 :
 Ethical and Professional Standard
 Quantitative Methods
 Economics : Macro, Micro & Monetary and Fiscal 
 Financial Reporting Analysis 

C t Fi Corporate Finance 
 Portfolio Management
 Equity InvestmentsEquity Investments
 Securities Market 
 Fixed Income Investments : Basic Concepts & Analysis 

and Valuation
 Derivative Investments

Alt ti I t t Alternative Investments
 Exercise 
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Materi Pelatihan
(Kelas Publik)(Kelas Publik) 

Pelatihan WAPERD:
 Pengetahuan Dasar Investasi 
 Pengetahuan Dasar Mengenai Reksa Dana 
 Memahami Prospektus Reksa Dana 

Perhitungan Kinerja Investasi Reksa Dana Perhitungan Kinerja Investasi Reksa Dana 
 Memahami Pengelolaan Investasi Reksa Dana Oleh Manajer Investasi 
 Memahami Laporan Kinerja Reksa Dana p j
 Pedoman Menawarkan Reksa Dana Kepada Investor 
 Code of Conduct 

U d d d P P M d l Undang‐undang dan Peraturan Pasar Modal 
 Pengetahuan Umum Tentang Peran dan Kelembagaan Pasar Modal 
 Latihan Soal Ujian Kecakapan Profesi WAPERD & Pembahasana a Soa Uj a eca apa o es e ba asa
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Metode TrainingMetode Training
WAPERD WAPERD 
 Pengajaran teori dari tingkat dasar beserta penerapannya

disampaikan secara sistematis dengan metode tanya‐
jawab dan diskusi mengenai masalah masalah aktual yangjawab dan diskusi mengenai masalah‐masalah aktual yang
sedang terjadi di Pasar Modal.

 Materi training dirancang berdasar materi Ujian Materi training dirancang berdasar materi Ujian
Kecakapan Profesi Wakil Agen Penjual Reksa Dana
(WAPERD) ditambah dengan pembahasan kasus‐kasus( ) g p
aktual oleh pengajar yang telah berpengalaman.

 Pada akhir masa training diadakan latihan soal ujian dang j
pembahasannya.

 Setelah mengikuti training ini diharapkan peserta lebihg g p p
siap dalam menghadapi Ujian Kecakapan Profesi WAPERD.
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Komposisi Bobot Materi dan Komposisi Bobot Materi dan 
UjianUjian WAPERDWAPERDUjianUjian WAPERD WAPERD 

No Materi Ujian Bobot WaktuNo. Materi Ujian Penilaian (menit)
1. Code of Conduct  7% 4
2. Undang‐Undang dan Peraturan Pasar Modal  5% 4
3. Peran dan Kelembagaan Pasar Modal  5% 4
4. Pengetahuan Dasar Investasi  12% 18
5. Pengetahuan Dasar Mengenai Reksa Dana  12% 12
6. Memahami Prospektus Reksa Dana  13% 10
7. Perhitungan Kinerja Investasi Reksa Dana  10% 20
8. Memahami laporan Kinerja Investasi Oleh Manajer Investasi 8% 16
9. Memahami laporan Kinerja Reksa Dana (Fund Fact Sheet) 8% 16
10. Pedoman Menawarkan Reksa Dana Kepada Investor  20% 16

Jumlah 100% 120

Keterangan : 
Ujian WAPERD diselenggarakan : Berbasis  Komputer
Ujian pilihan berganda (multiple choices) dengan waktu maks. 120 menit.
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Jumlah Soal Ujian  : 100 (seratus) soal 
Nilai Kelulusan : minimal 60 (enam puluh)



ALUR UJIAN ELEKTRONIK ALUR UJIAN ELEKTRONIK 
WAPERDWAPERDWAPERDWAPERD
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UJIAN ELEKTONIK UJIAN ELEKTONIK 
KECAKAPAN PROFESI WAPERDKECAKAPAN PROFESI WAPERD

 Registrasi Online      : www.waperd.or.id
 Dokumen yang diperlu diupload pada saat registrasi online : 
KTP/SIM/Paspor dan PhotoKTP/SIM/Paspor dan Photo

 Biaya Ujian Elektronik :  Rp. 750.000,‐
Diisetor Rekening Bank Permata Cabang Jakarta Sudirman 
No. A/C   : 0701398076 
Atas nama  : APRDI‐WAPERD ONLINE

 Catatan:
Dalam melakukan pembayaran ujian, mohon cantumkan test ID untuk 
mempermudah mengenali pembayaran yang dilakukan.p g p y y g

Dewan APRDI tidak menerima Guarantee Letter / Surat Jaminan 
pembayaran, semua pembayaran harus dilakukan sebelum peserta 
mengikuti ujian
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Jadwal & Lokasi Ujian WAPERD Jadwal & Lokasi Ujian WAPERD 

 Jadwal Ujian : Jadwal Ujian : 
 Jakarta 

PT. Simian Mitra Sejahtera 
h ff bl kEighty 8 Office Tower, Lantai 7, Unit 7G Kota Kasablanka

Jl. Casablanca Kav 88  ‐ Jakarta 12780
• Senin – Jum’atSenin  Jum at 

 Luar Jakarta : Surabaya, Medan, Semarang, Makasar, 

• Sabtu (Minimum 10 peserta ujian) 

S i 1 S i 2Sesi 1 Sesi 2

Registrasi Pk. 08.30 – 08.45 Pk. 13.00 – 13.45

Persiapan Ujian Pk  08 45 – 09 00 Pk  13 45 – 14 00
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Persiapan Ujian Pk. 08.45 09.00 Pk. 13.45 14.00

Ujian WAPERD Pk. 09.00 – 11.00 Pk. 14.00 – 16.00



PANITIA UJIAN WAPERD PANITIA UJIAN WAPERD 
((DEWAN DEWAN APRDI) APRDI) 

DEWAN APRDI (Asosiasi Pelaku Reksa Dana dan Investasi Indonesia) 

S k i Gd A h G h L 31Sekretariat :  Gd. Artha Graha Lt. 31 
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52‐53 ‐ Jkt 
Pk.  09.00 – 15.00 WIB 
Tlp : 5150448  Fax : 5150823
Email  : sekretariat.aprdi@aprdi.or.id 
Website : www.aprdi.or.idp
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Tim Pengajarg j
Menyadari bahwa pendidikan yang baik sangat
tergantung kepada mutu pendidik yang baik
pula maka kami bekerja sama dengan dosen ‐
dosen yang mempunyai pengalaman luas di
bidangnya masing‐masing dan mempunyai
idealisme untuk memajukan insan pasar modal
Indonesia. Beberapa dosen yang aktif mengajar
antara lain :
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Tim Pengajar
1. Bp. Parto Kawito, MM, QWPTM

(Director of PT Infovesta Utama ) 
2. Bp. Franky Venly Kumendong, CFA  p y y g

(Analyst / Portfolio Manager of PT Sequis Aset Manajemen)
4. Ibu Ratna M. Santosa, CFA 

(Senior Training Instructure of Binainsan) 
5.    Bp. Aldo Jusuf Tjahaja, MM 

(Direktur Utama PT Victoria Investama, Tbk) 
6.    Bp. Anil Kumar, CFA, MBA, CWM, AIWM

(Fund Manager of PT Ashmore Asset Management) 
8.    Bp. Anup Kumar, MBA 

(SVP ‐ Head of Fixed Income PT Bank Sinarmas)
9 B G Wi A j l CFP® AEPP®9.    Bp. Genta Wira Anjalu, CFP®, AEPP®

(Chief Investment  Officer PT Insight Investment Management)
10.  Bp. Andri Asmoro, MA 

(Senior Economics of PT Bank Mandiri (Persero) Tbk)(Senior Economics of PT Bank Mandiri (Persero) Tbk)

Dan Lain‐Lain 

Pengajar bisa berubah sewaktu‐waktu tergantung jadwal pengajar, namun hal itu akan diinformasikan 
sebelum kelas dimulai
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S j l k j t di d l kSejalan kemajuan pesat di pasar modal maka

Binainsan selalu berusaha meningkatkan mutu

dengan menambah dosen yang handal,

menyempurnakan bahan‐bahan training dan

bekerja sama dengan instansi‐instansi terkaitbekerja sama dengan instansi instansi terkait

dalam menyelenggarakan in‐house training antara

lain:
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DaftarDaftar Perusahaan Yang Perusahaan Yang TelahTelah BekerjasamaBekerjasama
MengadakanMengadakan InhouseInhouse TrainingTraining PasarPasar ModalModalMengadakanMengadakan InhouseInhouse Training Training PasarPasar Modal  Modal  
dengandengan BinainsanBinainsan antaraantara lain : lain : 

Perusahaan Sekuritas /Manajer InvestasiPerusahaan Sekuritas /Manajer Investasi

 PT AAA Sekuritas
 PT Archipelago Asset Mgt  PT Mandiri SekuritasPT Archipelago Asset Mgt 
 PT Bahana TCW Investment Mgt 
 PT Bahana Securities 
 PT BNI Asset Management 

 PT Mandiri Sekuritas
 PT Manulife Aset Manajemen Ind
 PT Morgan Stanley Asia Indonesia 
 PT NISP Sekuritas & Asset Mgtg

 PT BNP Paribas Investment Partners 
 PT Bursa Efek Indonesia 
 PT Ciptadana Asset Management

PT NISP Sekuritas & Asset Mgt 
 PT OCBC Sekuritas Indonesia 
 PT Peak Securities 
 PT PG Asset Management 

 PT CIMB Principal Asset Management
 PT Citigroup Securities Indonesia 
 PT Danareksa Investment Mgt  & Sekuritas

g
 PT PNM Investment Mgt 
 PT Pratama Capital Asset Mgt
 PT Prospera Asset Management 

 PT Deutsche Securities Indonesia 
 PT e‐Trading Securities 
 PT Indomitra Securities

 PT Sinarmas Sekuritas
 PT Syailendra Capital 
 PT Tiga Pilar Sekuritas
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 PT Indopremier Securities 
 PT Kresna Graha Sekurindo, Tbk 

 PT Trimegah Securities, Tbk 
 dll



DaftarDaftar Perusahaan Yang Perusahaan Yang TelahTelah BekerjasamaBekerjasama
MengadakanMengadakan InhouseInhouse TrainingTraining PasarPasar ModalModal

Bank

MengadakanMengadakan InhouseInhouse Training Training PasarPasar Modal  Modal  
dengandengan BinainsanBinainsan antaraantara lain : lain : 

Bank 

 Bank Indonesia 
 Citibank N A

 PT Bank Mayapada, Tbk 
 PT Bank Mega, TbkCitibank N.A 

 PT Bank ANZ Indonesia  
 PT Bank Bukopin, Tbk
 PT Bank BNI Syariah 

g ,
 PT BNI (Persero) Tbk
 PT Bank OCBC NISP, Tbk
 PT Bank Panin, Tbk

 PT Bank CIMB Niaga, Tbk 
 PT Bank Commonwealth, Tbk
 PT Bank Danamon Indonesia, Tbk

k S d i

 PT Bank BJB, Tbk 
 PT BPD Jateng 
 PT Bank Permata, Tbk
 PT Bank Sinarmas PT Bank DBS Indonesia

 PT Bank Maybank Indonesia, Tbk
 PT Bank ICBC Indonesia 
 PT Bank Jabar Banten

 PT Bank Sinarmas
 PT Bank Tabungan Negara, Tbk 
 PT Bank Tabungan Pensiunan 

Nasional, Tbk PT Bank Jabar Banten
 PT Bank KEB Hana Indonesia
 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

Nasional, Tbk 
 PT Bank UOB Indonesia, Tbk
 PT Bank Victoria International, Tbk 
 PT Bank Windu Kentjana Int’
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 Standard Chartered Bank 



DaftarDaftar Perusahaan Yang Perusahaan Yang TelahTelah BekerjasamaBekerjasama
MengadakanMengadakan InhouseInhouse TrainingTraining PasarPasar ModalModal

A i

MengadakanMengadakan InhouseInhouse Training Training PasarPasar Modal  Modal  
dengandengan BinainsanBinainsan antaraantara lain : lain : 

P h L iAsuransi

 BPJS Ketenagakerjaan 

Perusahaan Lainnya

 ADPI Jawa TimurS e e aga e jaa
 PT Commonwealth Life 
 PT Asuransi Ekspor Indonesia 
 PT Manulife Indonesia

a a u
 Kementrian  Keuangan
 Otoritas Jasa Keuangan
 Dana Pensiun BNIPT Manulife Indonesia 

 PT TASPEN (Persero) 
Dana Pensiun BNI 

 PT Astratel Nusantara 
 PT Bursa Efek Indonesia 
 PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk PT Charoen Pokphand Indonesia, Tbk
 PT Energi Mega Perkasa, Tbk
 PT Solid Gold  
 LPMAK Papua 
 PT Mirae Asset Global Investment
 Yayasan Kesejahteraan Karyawan
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Bank Indonesia  (YKKBI)
 dll



GaleriGaleri KegiatanKegiatan Training  Training  
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GaleriGaleri KegiatanKegiatan Training  Training  
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GaleriGaleri KegiatanKegiatan Training  Training  
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Contact OJK Contact OJK 
 Untuk hal ‐ hal yang berkaitan dengan bisnis/keuangan (non IT), silahkan 

hubungi Financial Call Center 
Email : konsumen@ojk.go.id atau pungutan@ojk.go.id
Telepon Hotline : (kode area) 500 655
Telepon Langsung : 021‐29600200
T l H ti 021 29600000 E t 5000Telepon Hunting : 021‐29600000 Ext. 5000

 Untuk hal ‐ hal yang berkaitan dengan aplikasi (IT), silahkan hubungi Helpdesk 
Sistem InformasiSistem Informasi 
Email : helpdesk@ojk.go.id
Telepon Langsung : 021‐29600296
Telepon Hunting : 021‐29600000 Ext 7000Telepon Hunting : 021‐29600000 Ext. 7000

Jam Operasional SIPO : Senin ‐ Jumat, pukul 08.00 ‐ 17.00 WIB 
(Kecuali Hari Libur)(Kecuali Hari Libur) 

Alamat : 
Gedung Soemitro Djojohadikusumog j j
Jl.  Lapangan Banteng Timur 2 ‐ 4

Jakarta 10710
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HubungiHubungi KamiKami

PT Binainsan Konsulindo
Gd. Total Lt. 10

Jl. Letjen. S. Parman Kav 106 Aj
Jakarta 11440

Telp : 021- 56972919, 56972920
Fax   : 021- 56972921Fax   : 021 56972921

e-mail  : cs@binainsan.co.id / binainsan.konsulindo@yahoo.com
website :www.binainsan.co.id

TERIMA KASIH
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